
 

 

 

 تشكٌل لجنة تقٌٌم آداء العاملٌن

 الوظٌفة الاسم

 عمٌد الكلٌة ا.د/علاء السٌد أمٌن

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب ا.د/عبد العظٌم محمود مهنا

 الهلٌا والبحوثوكل الكلٌة للدراسات  ا.د/محمد مرسً محمد عزب

 ا.د/لطفً ابراهٌم ابو سالم
وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمٌة البٌئة

 المدٌر التنفٌٌذي لوحدة الجودة ا.د/وجدي ابراهٌم الدجدج

 رئٌس قسم علم الحٌوان ا.د/جزاء محمد مرسً

 رئٌس قسم الجٌولوجٌا ا.د/ محمد عبدالله الفخرانً

 رئٌس قسم النبات ا.د/محمود مصطفى عامر

 رئٌس قسم الكٌمٌاء ا.د/عبدالمنعم محمد فرج

 رئٌس قسم الفٌزٌاء ا.د/ مٌرفت جمال الشعراوي

 رئٌس قسم الرٌاضٌات ا.د/عبد الكرٌم عبد الحلٌم محمد

 رئٌس قسم علم الحشرات ا.د/فاتن فرٌد ابو الدهب

 استاذ متفرغ بقسم النبات ا.د/محمود محمد هزاع

 مدٌر ادارة الكلٌة عطٌة مرسًا/السٌد 

 مدٌر شئون العاملٌن ا/نبٌل محمد رشاد

 



 

 

 وثٌقة معاٌٌر تقٌٌم اداء العاملٌن

 

 مدى الالتزام والمواظبة على الحضور للموظف. -1

 مدير.المدى استجابة الموظف لتوجيهات  -2

الدورات تحسين أداء العمل واكتساب الخبرات الإدارية من خلال الاستفادة من  -3

 التدريبية.

 مردود التدريب على اختيار الاجراءات في المجال التخصصي. -4

 نججاز اأععمال.لامع زملاءه في الادارة  التعاون -5

 للعمل في أكثر من تكليف داخل الادارة التابع لها. ة الموظفمدى استجاب -6

  

 


