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 للفترة - الاستراتيجية لكلية العلوم جامعة بنهاتتضمن هذه الوثيقة الخطة   :غرض الوثيقة

 2022 – 2017من                       

 يتم تداول هذه الوثيقة الا من خلال وحدة التخطيط الاستراتيجى ووحدة :   لا  توزيع الوثيقة

 جامعة بنها -ضمان الجودة بكلية العلوم                        

 جامعة بنها -العلوم  كلية : حقوق ملكية الوثيقة

 جامعة بنها -كلية العلوم  -قليوبية  –بنها           : موقع الوثيقة

 2017-10-18جلسة رقم )      (   بتاريخ        : تاريخ اعتماد الوثيقة

 .....................................................................  :                      اعتماد الوثيقة

 :...............................................................  توقيع مدير وحدة التخطيط الاستراتيجى

 ...............................................................:          توقيع مدير وحدة ضمان الجودة

 ......................................................................:                   توقيع عميد الكلية

 ...................2017-10-18جلسة رقم )      (   بتاريخ    ........:         تاريخ اعتماد مجلس الكلية
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 م 12/7/2017( بتاريخ 413الموثقة بقرار مجلس الكلية ) وحدة التخطيط الاستراتيجى  قدمتت      

 بخالص الشكر والتقدير الى كل من ساهم فى اعداد وصياغة واخراج هذا العمل الى النور .

 وتخص بالشكر : 

 و وكيل الكلية لشئون الدراسات عميد الكلية القائم بعمل       أشرف عبد الحميد فاروق      .د/ ا -1

 .والبحوث العليا                                                  

 وكيل  ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب القائم بعمل                السيد البدوي المسلمي.د/ ا -2

 .لخدمة المجتمع وتنمية البيئةالكلية                                                  

 فريق اعداد الخطة الاستراتيجية  -3

 فريق متابعة تنفيذ الخطة  -4

 فريق مراجعة الخطة  -5

 فريق العمل بوحدة الجودة وادرات الكلية المختلفة. -6

 

  الخطة لتكون خطة معبرة وقابلة للتنفيذ .فى اخراج على مجهودهم  ودعمهم                   
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  لمعالى  جامعة بنها بخالص الشكر والتحية والتقدير –تتقدم كلية العلوم 

 / الدكتورالأستاذ 

وضع نصب عينيه منذ اليوم الأول لتوليه المسئولية تفعيل وتطوير الخطة الإستراتيجية ذى ال   

للجامعة وبذل الكثير من الجهد والوقت حتى يتم الانتهاء من تنفيذها ، كما تشكر الكلية اللجنة العليا 

التخطيط الاستراتيجي بالكلية ولكل من ساهم من أعضاء للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة،  وفريق 

هيئة التدريس ومعاونيهم و الإداريين، على جهودهم لإنجاز هذا العمل الذي ارتكز على مجموعه من 

 المحاور الرئيسية و هي:

 وطويلة الأجل  المتابعة( –التنفيذ  –أن تكون خطة إستراتجية متكاملة الإبعاد )الصياغة -1

 تتضمن مجموعة من الغايات والأهداف الإستراتيجية التى تحقق رسالة و رؤية  الكلية     

   أن يشترك كل أصحاب المصلحة في إعداد هذه الصياغة )أعضاء هيئة التدريس و -2

 و الطلبة و الإداريين وبقية المستفيدين(. معاونيهم

 بالتواصل الداخلي والخارجي.أن تهتم الإستراتجية بخلق بيئة فعاله للعمل وأن تهتم -3

 .لضمان الإستمرارية والبقاء  أن تتمتع الإستراتجية بالمرونة و الطموح-4

جامعة بنها بخالص الشكر والتحية والتقدير إلى مجلس إدارة مشروعات  –كما تتقدم كلية العلوم      

 التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بوزارة التعليم العالي لدعمهم المادي والفني المستمر للكلية. 

                                                                            .لعمل شكر وتقدير من فريق الإعداد والصياغة الى كل من ساهم فى هذا ا                
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تسعى كلية العلوم بجامعة بنها أن تكون مؤسسة متميزة وبيت خبرة في 

مجال التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع ,وتتطلع لتعاون وشراكة 

 .ة ودولية لتحقيق أهدافهامحلية وإقليمي

 

 

 

 في مختلف العلوم الأساسية :تلتزم الكلية بتقديم برامج أكاديمية وتطبيقية متكاملة 

 عداد خريج متميز قادر على البحث والابتكار والمنافسة في سوق العمل مراعيا ددا  لإ

 المهنة. اخلاقيات و

 إقليمياً ودولياً.جرا  بحوث علمية ذات قيمة عالية ونشر علمي متميز لإ 

 توظيف الموارد البشرية والبحوث التطبيقية لتقديم خدمات التدري  والاستشارات ل

 العلمية للمساهمة في حل مشكلات البيئة وتنمية المجتمع.
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 الوظيفة  الاسم  م
  لشئون الدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية عميد الكليةقائم بعمل   أشرف عبدالحميد فاروقأ.د/  1

لخدمة المجتمع ية وكيل الكل و وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابقائم بعمل  السيد البدوي المسلميأ.د/  2

 وتنمية البيئة

 ونائب مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي المدير التنفيذى لوحدة الجودة أ.د/ وجدى ابراهيم الدجدج                 3

  المدير التنفيذى لوحدة الجودةمدير وحدة التخطيط الاستراتيجى ونائب  أ.د/ ايفيت عبد السيد اسحق 4

 استاذ متفرغ بقسم علم النبات  أ.د/ محمود محمد هزاع  5

  التعليمية الفاعلية لمحور الجودة لوحدة التنفيذى المدير نائب  الكريم جاد ايمان/ د 6

 المجتمعية المشاركة معيار عن والمسئول النبات علم بقسم متفرغ استاذ  الحليم عبد سوزان/ د 7

  الرياضيات بقسم استاذ سليمان الكريم عبد/ د.أ 8

  الجيولوجيا بقسم مساعد استاذ  الشحات وفاء/ د 9

  الكيمياء بقسم مساعد استاذ  نصار ياسين مصطفى/ د 10

 مدرس بقسم النبات د / محمد عاطف 11

 الرياضياتمدرس بقسم  د /جمال أحمد محمد 12

  الكلية عام مدير  ياسين محمد محمد/ أ 12

  الاستراتيجيوحدة التخطيط   الشعراوى أحمد نهلة/ د 13

 رئيس قسم رعاية الشباب  أ/ ايمن بديوى  14

 رئيس قسم شئون الطلاب  أ/ هند حجاب  15

 قسم الحسابات  ا/ صفوت تهامى 16

 وحدة الجودة  أ/ لمياء حمدى فايق  17

 وحدة الجودة  أ/ هالة قدرى الشحات  18

 وحدة الجودة  أ/ صبحية سليمان محمد  19

 وحدة الجودة أحمد أ/إسراء سعيد 20

 سكرتارية وحدة الجودة أ/أحمد محمد رفعت 21
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 الوظيفة  الاسم  م

 القائم بعمل عميد الكلية  أ.د/ أشرف عبدالحميد فاروق  1

 لشئون الدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابقائم بعمل  أ.د/ السيد البدوى المسلمى  2

 ية لخدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل الكل
 مدير وحدة التخطيط الاستراتيجى  أ.د/ ايفيت عبد السيد اسحق 3

 نائب مدير وحدة التخطيط الاستراتيجى  أ.د/ وجدى ابراهيم الدجدج                 4

 استاذ متفرغ بقسم الكيمياء  أ.د/ محمد حلمى عريف  5

 استاذ بقسم الكيمياء  أ.د/ ابراهيم السيد احمد  6

 استاذ بقسم الكيمياء  أ.د/ سيد احمد عبد العزيز  7

 استاذ بقسم الكيمياء  أ.د/ احمد عبد السلام  8

 العضوية المساعد  الكيمياءاستاذ  الجندىمصطفي د / بهاء الدين  9

 استاذ الفيزياء النظرية المساعد د/ أحمد فرج علي 10

 العضوية المساعداستاذ الكيمياء  ابو ريا  عبد الرحمن د/ محمد 11

 استاذ بقسم الجيولوجيا د/ مصطفي محمد مجاهد 12

 وحدة التخطيط الاستراتيجى  د/ نهلة احمد الشعراوى  13

 طالب بالفرقة الرابعة  عبد الرحمن عبد الفتاح 14

 طالبة بالفرقة الرابعة  لال عبد الصبور ايمان رضا ج 15

 الوظيفة  الاسم  م

 استاذ متفرغ بقسم الفيزياء وعميد الكلية سابق  ا. د / مبروك المنسي 1

متفرغ بقسم الكيمياء ووكيل الكلية السابق للدراسات العليا استاذ  ا .د / حسن علي دسوقي 2

 والبحوث.

رئيس شعبة  –السابق  لشئون الدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية أ.د/ محمد مرسى محمد عزب              3

  استاذ بقسم الكيمياء –الكيمياء العضوية 

استاذ بقسم  –السابق ية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة الكل وكيل أ.د/ لطفى ابراهيم أبو سالم                 4

 الفيزياء

ونائب وحدة التخطيط الاستراتيجي   – المدير التنفيذى لوحدة الجودة أ.د/ وجدى ابراهيم الدجدج                 5

 استاذ بقسم الكيمياءو

استاذ  -لمحورالقدرة المؤسسية المدير التنفيذى لوحدة الجودةنائب  أ.د/ ايفيت عبد السيد اسحق 6

 متفرغ بقسم الكيمياء

استاذ  –الفاعلية التعليمية لمحور الجودة لوحدة التنفيذى المدير نائب د/ ايمان على جاد الكريم  7

 مساعد متفرغ بقسم الكيمياء
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 11 نبذة تاريخية عن الكلية

 14 نظام الدراسة بالكلية 

 19 بيان بأعداد طلاب مرحلتى البكالوريوس و الدراسات العليا   

 27 الأنشطة الطلابية

 39 أصحاب المصلحة و المستفيدون   

 40 الهيكل التنظيمى           

  

 

 42 منهج شامل لإعداد الإستراتيجية

 48 التحليل البيئى

 

 72  الرؤية و الرسالة

 73 ركائز الاستراتيجية 

 76 الغايات و الأهداف الاستراتيجية 

 79 للبحث العلميأولويات الاستراتيجية بالنسبة 

 

 81 الخطة التنفيذية لتطبيق استراتيجية الكلية 

 82 الية التنفيذ و المتابعة 

 83 اليات المتابعة و التقويم 

 84 الوضع التنافسي 

 87 الخطة التنفيذية 

 88 المراجع

 

 


